CONSEIL D’ADMINISTRATION DU GIP REUSSITE EDUCATIVE

Membres :

- Préfet de I'Isere, délégué a I’ACSE - Président du Conseil général de I'Isére

- Inspecteur d’académie de |'Iseére - Maires de Voiron et Voreppe

- Président de la Région Rhone-Alpes - Président de la Communauté du Pays Voironnais
BUREAU DU GIP REUSSITE EDUCATIVE

Membres :

- Préfet de I'Isere, délégué a I’ACSE - Président du Conseil général de I'Isére

- Inspecteur d’académie de |'Isére - Maires de Voiron et Voreppe

- Président de la Région Rhone-Alpes - Président de la Communauté du Pays Voironnais

- Directeur et Agent comptable du GIP

Role :

- Définir les enjeux stratégiques et les réorientations a prendre en considération dans
|"évolution du projet global de Réussite Educative 2 a 18 ans

- Arréter le programme annuel prévisionnel des actions et le budget correspondant

- Approuver les comptes de |'exercice clos

- Délibérer sur les rapports relatifs a la gestion du conseil d'administration et sur
toute question inscrite a I'ordre du jour

- Constituer le jury de recrutement du personnel

COMITE TECHNIQUE REUSSITE EDUCATIVE
Composition proposée :
- Coordinatrice du dispositif du DRE
- Directeur du GIP Réussite Educative
- Responsable des services communaux en charge du DRE
- Principaux des colléges et Proviseurs des lycées de Voiron et Voreppe
- Inspecteurs de I'Education Nationale de Voiron 1 et Voiron 2
- Chef de service ASE au Conseil général Territoire Voironnais Chartreuse
- Directrice du CIO
- Responsable de la MGI
- Directeur de la Maison de I'Emploi
- Directrice du CODASE

- Nirertalire dee M1C da \/nirnn et \/Inrennea

Role :

- Décliner de maniére opérationnelle les orientations définies par les instances de
pilotage ) )

- Garantir le bon fonctionnement de I’'Equipe Pluridisciplinaire de Réussite Educative
(élaboration d’une charte déontologique locale) et la mise en ceuvre des actions
collectives

- Proposer aux instances de pilotage un programme annuel prévisionnel

- Suivre et évaluer les actions

- Faire émerger de nouvelles actions

EQUIPES PLURIDISCIPLINAIRES DE REUSSITE EDUCATIVE

- Coordinatrice du dispositif du DRE

- Chef de service ASE ou assistantes sociales

- Conseillére pédagogique du CIO, Formateur de la MGI

- Professionnels des services communaux et associations locales (animateur, conseillere en économie
sociale et familiale...)

- Directeur de la Maison de I'Emploi ou conseillers

- Directeurs des écoles, personnel du RASED, Principaux des colléges et Proviseurs des lycées de
Voiron et Voreppe, assistantes sociales scolaires, infirmiéres.

- Educateurs et animateurs de prévention du CODASE

- Psychologue de parol’écoute jeunes

- Parents

Role :

- Ciblage commun des enfants

- Diagnostic individuel et identification d'un référent
- Définition de stratégies d'actions

- Elaboration et suivi du parcours individuel

- Evaluation des résultats
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